SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
Zagrebacka 30, 52100 Pula

KLASA:112-01/26-02/04
URBROJ: 143-01-10-26-16

U Puli, 4. oZujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Sveucilista Jurja Dobrile u Puli i ¢lanka 11. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zapo$ljavanje na sluzbeni¢ka i namjestenic¢ka
radna mjesta SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli rektor Sveudilista Jurja Dobrile u Puli,
prof.dr.sc. Marinko Skare donosi sljedeéu

Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste - visi savjetnik za osiguravanje
kvalitete i stratesko planiranje u Odjelu za osiguravanje kvalitete i stratesko
planiranje na Sveucili$tu Jurja Dobrile u Puli

Sanel Gaberstek Despi¢, dipl.oec. izabire se na radno mjesto I. vrste - visi savjetnik za
osiguravanje kvalitete i strateSko planiranje u Odjelu za osiguravanje kvalitete i
stratesko planiranje na Rektoratu Sveudilidta Jurja Dobrile u Puli na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od $est (6) mjeseci.

Obrazlozenje

Rektor SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli je dana 22. sije¢nja 2026. godine raspisao Natjecaj
za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste - visi savjetnik za osiguravanje kvalitete i
strateSko planiranje u Odjelu za osiguravanje kvalitete i strategko planiranje na
Rektoratu SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu - 1 izvrsitelj (m/Z) uz obvezni probni rad u trajanju od $est (6) mjeseci
(KLASA: 112-01/26-02/04, URBROJ: 143-01-10-26-1). Nakon provedenog natje€ajnog
postupka, intervjuja i motivacijskog razgovora Stru¢no povjerenstvo podnijelo je
izvjeSce Rektoru SveuciliSta s prijedlogom izbora kandidata.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci ove Odluke.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove Odluke ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor

nadleZnom upravnom sudu pisanim putem ili usmeno na zapisnik u roku od 30 dana od
dana dostave odluke.

Rektor
- Mari Skare

DOSTAVITI:

1. www.unipu.hr, putem webmaster@unipu.hr
2. Sanel Gaberscéek Despié, sanel.gaberscek.despic@unipu.hr




